中山市建筑从业人员实名制管理办法

（征求意见稿）

第一条   为贯彻落实《国务院办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》（国办发[2016]1号）、《住房城乡建设部关于推进建筑业发展和改革的若干意见》（建市[2014]92号）和《住房城乡建设部关于进一步加强和完善建筑劳务管理工作的指导意见》（建市[2014]112号），结合《建设工程安全生产管理条例》等文件要求，完善建筑行业市场监管体系的管理工作，规范我市建筑从业人员管理，制定本管理办法。

第二条   本办法所称建筑从业人员实名制管理（下称实名制），是指对在我市从事房屋与市政工程施工的施工总承包企业、专业分包企业以及劳务分包企业的施工现场管理人员及劳务工人予以实名登记，并采集其居民二代身份证信息、雇用单位、所属项目、从事岗位、接受安全生产教育培训情况、劳动考勤、工资支付等内容，共同形成实名制信息并进行系统化管理。

第三条   我市行政区域内房屋市政工程实施建筑施工从业人员实名制以及相关的监督管理活动适用本办法。

第四条  建立“中山市劳务工人实名制管理系统”（下称“市实名制系统”），对我市建筑从业人员实名制信息进行系统管理。
市镇两级建设行政主管部门及其安全监督站（机构）按建设工程安全监督委托事权范围对建筑从业人员实名制实施监督管理。
第五条   工程项目开工前，施工总承包企业应在施工现场配置与市实名制系统相适应的个人身份特征识别设备，通过个人身份证、指模、脸谱等特征信息录入，配合门禁设施使用，严格实行实名制。

施工总承包企业可与技术服务公司签订服务协议，由技术服务公司对实名制系统软硬件设施进行安装后使用。产生费用纳入安全生产设施费。
第六条   施工企业应聘用已接受安全教育培训且通过实名制系统采集信息的建筑从业人员。

未按规定接受安全教育培训或者教育培训考核不合格的人员，需报送中山市建筑业协会实施教育培训并经考核合格后，由中山市建筑业协会采集个人实名制信息录入市实名制系统。

第七条   施工企业应配备劳务员负责对人员进场作业进行考勤及其工资发放管理，并在实名制系统中实时作施工现场进出场记录和工资支付记录；完成全部作业退出本项目的人员，及时在实名制系统作退场记录。

施工总承包企业对记录的真实性、准确性、及时性和完整性负责。

    第八条   项目实行实名制开始时间为各级建设工程安全监督站（机构）进行监督交底时间，实名制结束时间为项目各方责任主体竣工验收时间。

项目竣工验收后，实名制信息由施工单位保留。工资支付记录应形成书面形式经农民工本人签字确认后保存两年以上备查。
第九条  施工企业有下列情形之一的，责令限期整改；情节严重或逾期不整改的，同时进行诚信扣分，并在企业信用档案中予以不良行为记录：

（一）违反本办法第五条规定，未实行实名制的；

（二）违法本办法第七条规定，未在实名制系统中实时作施工现场进出场记录和工资支付记录的；

（三）违反本办法第七条规定，在录入施工现场进出场记录和工资支付记录时，弄虚作假或隐瞒真实情况的；

（四）其他违反本办法规定的情形。

第十条  本办法自2018年1月1日起实施。
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